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CAPITOLUL 1
SCOPUL, DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVELE, PRINCIPIILE GENERALE,
TERMENI SI ABREVIERI

Art. 1 - Scopul

Codul de conduita al Agentiei Nafionale a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale
din Roménia, denumitd in continuarea ANMDMR reglementeazi normele de conduitd
profesionala si de integritate ale salariatilor din ANMDMR, in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional si defineste valorile, principiile de
conduiti si defineste obiective care trebuie respectate si aplicate in relatiile cu colegii, cetafenii,
partenerii, etc.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insi, asociate cu simful
raspunderii faji de colegi, cetdfeni §i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat in cadrul Agentiei Nafionale a
Medicamentului §i Dispozitivelor Medicale din Roménia, precum §i a cetétenilor, partenerilor
directiei. O cultura organizafionald bazatd pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanici
a unor reguli, ci pe discerndmaént, pe orientarea moral, si pe modele de comportament. Ca atare,
managementului institugiei 1i revine sarcina si asigure, personalului contractual si
colaboratorilor Agentiei Nationale a Medicamentului §i Dispozitivelor Medicale din Roménia
un leadership moral.

Aceste reguli nu se substituie in nici un caz actelor normative aplicabile in domeniul
administratiei publice centrale.

Codul de conduita este elaborat in conformitate cu prevederile Codului administrativ,
Codului muncii, legislatiei muncii, legislaiei specifice functiei contractuale, precum si cu alte
reglementiri in domeniu privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice.

Normele de conduitd profesionald prevdzute in prezentul Cod de conduitd sunt
obligatorii pentru toti salariatii din ANMDMR.

Prezentul Cod de conduiti se aprobd prin decizie a presedintelui ANMDMR si va fi
comunicat personal fiecirui angajat, precum si la semnarea contractului individual de munca
(CIM).

Personalul contractual (fiecare salariat) din cadrul ANMDMR, precum si presedintele gi
vicepresedintii ANMDMR, trebuie sa respecte prezentul Cod de conduita.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a pesonalului contractual din cadrul ANMDMR, denumit in
continuare ,,Cod de conduitid” reglementeazi normele de conduita profesionald a personalului
contractual din cadrul ANMDMR.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul ANMDMR, incadrat in baza prevederilor
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Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare si ale Legii nr.
134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative.

Art. 3 - Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calitdtii
organizatiei, o buni administrare in realizarea interesului organizatiei, precum si eliminarea
birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie din cadrul organizatie, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
organizatiei ANMDMR,;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptfit sa se
astepte din partea personalului contractual din cadrul ANMDMR, in exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual din
cadrul ANMDMR si toti beneficiarii activitétilor acestora.

Art. 4 - Obiectivele principale
(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din
cadrul ANMDMR sunt urmitoarele:

a) asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institufiilor publice
- principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare (art. 368 lit. ¢ din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, denumita in continuare Codul administrativ);

b) cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credinga (art. 368 lit. h din Codul administrativ);

c) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitifile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetafenilor.
Reprezentantii instituiilor §i autoritafilor publice vor asigura accesul neingradit la informatiile
de interes public, transparenfa procesului decizional §i consultarea societaii civile in cadrul
acestui proces (art. 368 lit. i din Codul administrativ). Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public si Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald, cu
modificirile i completarile ulterioare, reprezintd cadrul normativ esential in vigoare in
Roménia pentru transparenta institutional;

d) impartialitatea si independenta - principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite
categorii de functii sunt obligate s# aibi o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes, altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute (art. 368 lit. e din Codul administrativ);

¢) integritatea moralA - principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis s solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
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vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel
de aceastd functie (art. 368 lit. f din Codul administrativ);

f) libertatea gindirii i a exprimdrii - principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri (art. 368 lit. g din Codul administrativ);

g) lucrul in echipi - principiul conform céruia personalul contractual din cadrul ANMDMR
face parte dintr-o echipi.

h) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei (art. 368 lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ);

i) profesionalismul - principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,
eficients, corectitudine si constiinciozitate (art. 368 lit. d din Codul administrativ);

j) responsabilitatea §i rispunderea - principiu potrivit ciruia persoanele care ocup diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atribufiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor (art. 368 lit. j din Codul administrativ),

k) suprematia Constituiei si a legii - principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile {arii (art. 368 lit. b
din Codul administrativ).

Art. 5 - Termeni si abrevieri
in infelesul prezentului Cod de conduiti, termenii §i expresiile au urmitoarele

semnificatii:

Termenul Definitia
(Abrevierea) (Sursa)

Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca $i care constd
intr-o acfiune sau inactiune sivérgita cu vinovitie de citre salariat, prin
care acesta a incilcat normele legale, codul de conduits, regulamentul

?i‘::it;;ie:aré intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici (art.
247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, denumiti in continuare Codul muncii).
ANMDMR, persoana juridici ce poate, potrivit legii, s angajeze fortd

Angajator de munci pe baza de contract individual de munci (salariafi) (art. 14 alin.
(1) din Codul muncii).

ANMDMR Agentia Nationald a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din

Romaénia (art. 1 din Legea nr. 134/2019).
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Categorie
defavorizata

Categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport
cu majoritatea cetatenilor datoritd diferentelor identitare fatd de
majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si
marginalizare (art. 4 din OG nr. 137/2000, privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare)

Conflict de
interese

Situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie
publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitujiei i altor acte normative. (art. 70 din Legea nr. 161/2003
privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea corupiiei, cu modificirile si completirile
ulterioare). Agsa cum a statuat Curtea Consitutionala in jurisprudenta sa,
prin Decizia nr. 489 din 30 iunie 2016, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 661 din 29 august 2016, paragraful 75, si Decizia
nr. 790 din 15 decembrie 2016, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 168 din 8 martie 2017, paragraful 16, calitatea de
functionar public, in acceptiunea dispozitiilor art. 175 alin. (2) din Codul
penal, implic# intrunirea, in mod cumulativ, a dou cerine obligatorii, §i
anume persoana si exercite un serviciu de interes public §i, respectiv,
persoana si fie investitd cu indeplinirea respectivului serviciu public de
citre o autoritate publici sau s& exercite serviciul de interes public sub
controlul ori supravegherea unei autorititi publice.

Discriminare

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restricfie sau
preferin{3, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varst3, handicap, boald
cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenen{d la o categorie
defavorizatd, precum s§i orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea, inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertajilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. (art. 2
—alin.1, OG nr. 137/2000 republicata, cu modificirile §i copletarile
ulterioare).
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Etica

Un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearc si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari
domenii: stabilirea rolului §i a valorilor serviciului public, precum §i a
raspunderii i nivelului de autoritate §i responsabilitate; misuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitafi de rezolvare a acestora;
stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici;
stabilirea regulilor care se referd la neregularititi grave si fraudéd (Anexa
la Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice,
denumit in continuare OSGG nr. 600/2018).

Functie

Totalitatea posturilor care au caracteristici aseméndtoare din punctul de
vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si
procedurilor {(Anexa la OSGG nr. 600/2018).

Functie sensibild

Acea functie care prezint3 un risc semnificativ de afectare a obiectivelor
entitdfii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale,
financiare si informationale sau de coruptie sau fraudd (Anexa la OSGG
nr. 600/2018).

Hirtuire

Orice comportament pe criteriu de ras3, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenen{
la o categorie defavorizat3, vérstd, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.
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Hartuire morala
la locul de munca

Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de
citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu
raporturile de munci, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului,
prin afectarea sinitifii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) acfiuni sau gesturi.

Constituie hirfuire moralé la locul de munci orice comportament care,
prin caracterul séu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hérfuirii morale la locul de
munca (art. 2 alin. 5' si 5% din OG nr. 137/2000 republicati, cu
modificérile i copletdrile ulterioare).

Informatie cu
privire la date
| personale

orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild
(,,persoana vizatd™); o persoana fizica identificabili este o persoana care
poate fi identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numiir de identificare, date
de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitaii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale; (art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia perscanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind protecfia
datelor).

Informatie de
interes public

Orice informatie care privegte activitatile sau care rezulta din activitatile
unei autoritéifi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei (art.
2 lit. b din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public).




ANMDMR CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI Edltllii?;: 07.2020
DRUMC DIN CADRUL ANMDMR Pag. | 10732
Informatii, date semnificative, unde ,,datele sunt fapte despre un obiect
pe care organizatia trebuie si il controleze si intretini cat si pe mediul in
Informatii care acesta este confinut (clauza 3.8.6. SR EN ISO 9000:2015).
documentate Informatiile documentate pot fi in orice format, orice suport media, din
orice sursa §i reprezintd un mijloc prin care o organizatie demonstreaza
conformitatea.
Caracter integru; sentiment al demnitafii, dreptitfii si congtiinciozitatii,
Integritate care serveste drept cdlduzid in conduita omului; onestitate, cinste,

probitate (Anexa la OSGG nr. 600/2018).

Interes legitim
privat

Interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduita, in
considerarea realizirii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat
(art. 2 lit. p) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004).

Interes personal

Insugirea, folosirea sau traficarea de cétre un functionar public in sensul
legii penale, in interesul sdu ori pentru altul, de bani, valori sau alte
bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza (art. 295 alin. (1) din
Codul penal;

Interes legitim
public

Interesul care vizeazi ordinea de drept §i democratia constitutionald,
garantarea drepturilor, libertdfilor si indatoririlor fundamentale ale
cetdfenilor, satisfacerea nevoilor comunitare, realizarea competentei
ANMDMR; (art. 2 lit. p din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004).

Regulamentul de

Un instrument de conducere care descrie structura unei entitatii,
prezentédnd pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de

Eﬁ:gf:r;:l autoritate, responsabilititi, mecanisme de relatii (Anexa la OSGG nr.
(ROF) 600/2018), respectiv ROF-ul ANMDMR aprobat prin ordinul ministrului
sanatafii (art. 9 lit. f din Legea nr. 134/2019).
Reprezentant
legal al Presedintele ANMDMR (art. 7 alin. (5) din Legea nr. 134/2019).
ANMDMR
Totalitatea elementelor de naturi fizici, umani, informationald si
Resurse financiard, necesare ca intrdri pentru ca strategiile de lucru sa fie
operationale (Anexa la OSGG nr. 600/2018).
Salariat Persoana fizici care se obliga sé presteze munca pentru §i sub autoritatea

ANMDMR, in calitate de angajator (art. 10 din Codul muncii).

10
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Personalul contractual angajat in cadrul ANMDMR potrivit dispozitiilor
. art. 10 din Codul muncii si ale art. 18 alin. (1) din Legea nr. 134/2019
Salariat . . . .. . . .
privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
ANMDMR C . . A . .
Dispozitivelor Medicale din Romaénia, precum §i pentru modificarea
unor acte normative.
Configuratia interni a ANMDMR formatd din persoane, subdiviziuni
Structurd organizatorice §i relatii, astfel determinate incét si asigure premisele
organizatorici din | organizatorice adecvate realizirii obiectivelor managementului public -
cadrul organigrama ANMDMR (Anexa la OSGG nr. 600/2018). . Se aprobi de
ANMDMR presedintele ANMDMR si prin ordin al ministrului sinatatii, dupi caz

(art. 7 alin. (6) si art. 9 lit. g) din Legea nr. 134/2019).

Valori etice

Valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza céruia sunt evaluate comportamentele; Separat de acesta,
entitatea publicd trebuie sd aibi un cod de conduiti oficial, scris, care
este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabilegte care sunt obligafiile rezultate din lege
cirora trebuie si li se supuni salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de muncé: depunerea declaratiei de avere, a
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese (Anexa la OSGG nr.
600/2018).
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NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI ANMDMR

Art. 6 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activd la luarea deciziilor i la
transpunerea lor in practicd, in scopul realiziirii competentelor organizatiei, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului sau care au fost delegate de catre superiorul ierarhic, Vicepresedintii §i
Presedintele ANMDMR.

(2) in exercitarea functiei, personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativéi, pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea ANMDMR.

Art. 7 - Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Personalul ANMDMR are obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administrafia publicd, precum §i si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul ANMDMR trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercifiului unor drepturi, datoritd naturii funcfiilor detinute.

Art. 8 - Loialitatea fati de ANMDMR

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia de a apira in mod loial
prestigiul ANMDMR, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual din cadrul ANMDMR fi este interzis sa:

a) exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
ANMDMR, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) faca aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care ANMDMR
are calitatea de parte, daci nu are atributii in acest sens; sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legdturi cu aceste litigii;

c¢) dezviluie informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de lege;
acorde asistentd §i consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau ANMDMR.

12



ANMDMR | CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI Ed“l"il‘i’;j 07.2020
ST DIN CADRUL ANMDMR Pes | 15752

d) acorde asistentd si consultant3 persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea. (3) Cerintele/ prevederile pct. . (2), se aplica §i dupi incetarea
raportului de muncd (contractului individual de muncd) pentru o perioadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad altfel.

(4) Utilizarea serviciilor de social media de catre angajatii ANMDMR trebuie si ia in
considerare reputafia ANMDMR si si respecte legile precum i drepturile de confidentialitate
ale altor persoane.

(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului ANMDMR de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 9 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual din cadrul
ANMDMR are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale §i private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual din cadrul ANMDMR
are obligafia de a respecta demnitatea functiei definute, corelind libertatea dialogului cu
promovarea intereselor organizatiei in care isi desfigoard activitatea.

(4) in activitatea desfasuratd, personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate.

(5) In exprimarea opiniilor, salariajii ANMDMR trebuie s3 aibi o atitudine conciliant3 i
s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10 - Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea ANMDMR, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre salariafii desemnati in acest
sens de reprezentantul legal al ANMDMR, in conditiile legii.

(2) Personatul contractual din cadrul ANMDMR desemnat sé participe la activitéti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de reprezentantul legal al ANMDMR.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual din cadrul
ANMDMR poate participa la activita{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimat’ nu reprezint3 punctul de vedere oficial al ANMDMR.
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(4) Personalul contractual din cadrul ANMDMR poate participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora §i publica articole de specialitate §i lucréri literare ori stiinifice, in
conditiile legii.

(5) Personalul contractual din cadrul ANMDMR poate participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul contractual din cadrul ANMDMR
nu poate utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intim3, familiala §i privata, salariatii i§i pot exprima
public opinia personal in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicé in mod
corespunzitor.

(8) Personalul contractual din cadrul ANMDMR isi asumé responsabilitatea pentru
aparifia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu
principiile si normele de conduita previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea 5i de mediul de
comunicare.

Art. 11 - Folosirea imaginii proprii
(1) Personalului ANMDMR fi este interzis s& permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Art. 12 - Vestimentatia

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia si se prezinte atat la sediul
ANMDMR, cét si la intilnirile oficiale externe, intr-o finutd vestimentard decentd si oficiald,
intr-o manierd care arati demnitate si respect fatd de organizatia ANMDMR.

Art. 13. - Limitele delegdrii de atribufii

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR rispunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are indatorirea s& indeplineascd
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are dreptul si refuze, in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Personalul
contractual din cadrul ANMDMR are indatorirea s aduci la cunostingi superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), personalul contractual din cadrul ANMDMR rispunde in conditiile legii.
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Art. 14 - Conduita in cadrul relafiilor internationale

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR care institufia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatimént, conferinfe, seminarii §i alte activité{i cu caracter international
are obligatia si promoveze o imagine favorabild térii §i institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul ANMDMR are obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, personalul contractual din cadrul ANMDMR este obligat sa
aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si i este interzisd incalcarea legilor si
obiceiurilor {rii gazda.

Art. 15 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

(1) Personalului contractual din cadrul ANMDMR ii este interzis s solicite sau s
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea funcfiei lor publice, daruri
sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii le-au primit cu
tithu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

(3) Personalul contractual din cadrul ANMDMR nu trebuie sé foloseasci articole de birou
care poarti logo-ul partenerilor institutiei sau furnizorilor de bunuri/produse si servicii cu care
ANMDMR are raporturi de colaborare.

(4) Personalul contractual din cadrul ANMDMR nu poate accepta invitatii la evenimente
cu caracter predominant de divertisment (sport, concerte, vacanie), organizate de citre
partenerii/ furnizorii de bunuri/ produse si servicii ai institutiei.

(5) Participarea sofului, sotiei sau a altui partener personal la un eveniment profesional la
care este invitat un salariat al ANMDMR este permisd, cu condifia ca acesta si isi suporte
costurile aferente participarii.

(6) Ca regula, invitatiile din partea partenerilor ANMDMR a furnizorilor de bunuri/
produse si servicii nu trebuie acceptate. Prin exceptie, invitatii la masd pot fi acceptate cu
conditia existentei acestora in programul unor evenimente oficiale (inaugurari, aniversdri, etc.).

(7) Personalul contractual din cadrul ANMDMR care participd la conferinte de
specialitate sau alte intélniri oficiale poate participa la dineurile oficiale, cu conditia ca invitatia
la dineul oficial si fie facuta pentru toti participantii.

Art. 16 - Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual din cadrul ANDMMR are
obligatia s3 acjioneze conform prevederilor legale si si i5i exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.
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(2) Personalului contractual din cadrul ANMDMR i este interzis s& promita luarea unei
decizii de citre ANMDMR, de c#tre alti salariati ai ANDMMR, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul contractual din cadrul ANMDMR cu functii de conducere sunt obligati sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activititii ANMDMR precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, salariafii au obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a manifesta
inifiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul contractual din cadrul ANMDMR cu functii de conducere are obligatia sa
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

c¢) si monitorizeze performania profesionala individuala §i colectivd a personalului din
subordine, s semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s implementeze
misuri destinate ameliordrii performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cind este
necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

€) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat
si sd propuni participarea la programe de formare si perfecfionare profesionala pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) si excludi orice forma de discriminare §i de hirtuire, de orice naturl si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu functii conducere au obligafia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
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Art. 17 - Obiectivitate in evaluare i conduiti

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia s asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligajia si examineze §i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propune ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzidnd orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere din cadrul ANMDMR are obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.
4.

(4) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevéazute in OG nr.
137/ 2000, republicatd, cu modificarile si completirile ultericare, este considerat discriminare.

(3.25) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor previzute in OG nr. 137/ 2000, ,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, fatd de alte persoane, in afara cazului in
care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate gi necesare.

(6) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeazd sau defavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate faté de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunititi atrage rispunderea contravenfionald conform prevederilor OG nr. 137/ 2000, ,
republicaté, cu modificrile si completarile ulterioare, dacd nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Harfuirea, respective Harfuirea morald la locul de munci se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Nici
un angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munc, din cauza
cd a fost supus sau c# a refuzat sa fie supus hirfuirii morale la locul de munca.

(9) Angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hirfuire morala la locul de munci réspund
disciplinar, in conditiile legii §i ale regulamentului intern al angajatorului. Rispunderea
disciplinard nu inlaturd rispunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(10) ANMDMR are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii §i
combaterii actelor de hirfuire morald la locul de munci, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitétii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivérgesc acte sau
fapte de hértuire morala la locul de munci.
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(11) Este interzisd stabilirea de cdtre angajator, in orice forma, de reguli sau mésuri
interne care si oblige, s determine sau si indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de
hartuire morali la locul de munca.

(12) Angajatul, victimd a harfuirii morale la locul de munci, trebuie s dovedeascd
elementele de fapt ale harjuirii morale, sarcina probei revenind ANMDMR, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca nu trebuie
dovedita.

(13) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d bazatd pe doud sau mai multe
criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din OG nr. 137/ 2000, republicatd, cu modificérile §i
completdrile ulterioare. constituie circumstan{d agravanti la stabilirea réspunderii
contraventionale dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta
legii penale.

(14) Constituie victimizare i se sancfioneazi contravenfional, orice tratament advers,
venit ca reactie la o plingere sau actiune in justitie cu privire la incilcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminérii.

(15) Prevederile OG nr. 137/ 2000, republicati, cu modificdrile §i completirile
ulterioare., privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati. nu
pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie §i a
dreptului la informatie.

(16) Misurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitd{i, vizind asigurarea
dezvoltarii lor firesti 5i realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte
persoane, grupuri de persoane sau comunititi, precum §i mésurile pozitive ce vizeazi protectia
grupurilor defavorizate nu constituie discriminare.

(17) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazi prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor mésuri speciale, inclusiv
a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabil a conflictelor apérute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

c) sancfionarea comportamentului discriminatoriu prevazut de art. 2 alin. (1) - (7) din OG
nr. 137/ 2000, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(18) Comportamentul discriminatoriu prevdzut la art. 2 alin. (1) - (7) din OG nr. 137/
2000, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare atrage rdspunderea civild,
contraventionala sau penald, dupd caz, in conditiile legii.

(19) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea In functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile generale prevazute la art. 4.
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Art. 18 - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligafia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de figa postului si lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, consiliere, evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual din cadrul ANMDMR nu poate urméri obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institufiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia de a nu impune altor
salariati ai ANMDMR sa se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(5) Este interzisa concedierea salariatilor: pe criterii de rasd, cetdfenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, triséturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald
cronici necontagioasd, infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizata.

Art. 19 - Utilizarea responsabilii a resurselor publice

(1) Personalul din cadrul ANMDMR este obligat sd asigure ocrotirea proprietéii publice
si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia si foloseascd timpul de
lucru, precum si bunurile aparfinind ANMDMR numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei definute.

(3) Personalul contractual din cadrul ANMDMR trebuie s& propuni si s asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului din cadrul ANMDMR care desfdgoari activitti in interes personal, in
conditiile legii, 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica ANMDMR pentru
realizarea acestora.

Art. 20 - Limitarea participirii la achizifii, concesionari sau inchirieri

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR nu poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in
conditiile legii, in urmdtoarele situaii:
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a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cind poate influenta operatiunile de véinzare sau cidnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunziitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

(3) Personalul contractual din cadrul ANMDMR i este interzis3 furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitdfilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat
cele previzute de lege.

Art. 21 - Rispunsurile la solicitdri

(1) Raspunsurile trebuie transmise solicitantului in termenul previzut de actul normativ
care reglementeazd modalitatea de solufionare a solicitarii.

(2) In sitvatia in care, datd fiind complexitatea problemelor ridicate, solicitérile sau
reclamatiile inaintate ANMDMR nu pot fi rezolvate in termenul mentionat la alin (1),
ANMDMR trebuie sa informeze solicitantul despre aceasti situatie in timp util; in astfel de
cazuri, decizia definitiva trebuie adusd la cunostinta solicitantului in cel mai scurt timp posibil.

Art. 22 - Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1) ANMDMR este o institutie publica al céirei profil implici detinerea de informafii cu
caracter atat public cét si confidential.

(2) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia si péstreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legéturd cu faptele, informafiile sau
documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(3) Informatiile care, in conformitate cu prevederile legale specifice pot fi puse la
dispozitia publicului sunt postate pe web-site-ul ANMDMR sau sunt disponibile la cerere, la
sediul ANMDMR, prin mijloace electronice sau prin pogt.

(4) Personalul contractual din cadrul ANMDMR, membrii Consiliului Stiintific (CS) si ai
Consiliului de Administratie (CA) a ANMDMR, precum §i membrii comisilor interne ale
ANMDMR semneazi un Angajament de confidentialitate. Acegtia trebuie si {ind cont de
angajamentul semnat atunci cénd raspund la intrebiérile sau solicitdrile formulate de terti, in
discuiiile cu familia, colegii, prietenii, in locuri publice si private.

(6) Personalul contractual din cadrul ANMDMR trebuie s sustin3 §i s3 actioneze pentru
promovarea formuldrii in scris a intrebérilor §i a rdspunsurilor, care se furnizeazi cu acordul
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sefilor ierahici superiori si al Presedintelui ANMDMR sau a unuia dintre cei doi vicepresedinti,
dupi caz.

(8) Personalul contractual din cadrul ANMDMR, membrii Consiliului $tiintific §i ai
Consiliului de Administratic al ANMDMR, precum §i membrii comisiilor interne ale
ANMDMR trebuie s3 respecte confidentialitatea informatiilor clasificate si dupi incetarea
relatiilor contractuale cu ANMDMR.

(9) In masura in care o informatie a devenit publici, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, obligatia de a respecta confidentialitatea Inceteaza.

(10) Personalul ANMDMR care desfigoard activitdfi in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institufiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 23 - Subordonare ierarhici
(1) Personalul ANMDMR are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Art. 24 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitétilor:

(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia si respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum §i normele de
conduita.

() In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ, avénd
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legala a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, salariaii
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) ANMDMR gestioneaza conflictele de interese ale angajatilor in conformitate cu
dispoziiile Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.884 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificirile §i completérile ultarioare si
ale procedurii de sistem in vigoare privind Gestionarea declaratiilor de avere §i a declaratiilor
de interese, in relatia cu ANI.

(5) La numirea intr-o functie de conducere precum si in alte situaii prevazute de lege,
salariatii sunt obligaii sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declaratia de avere §i declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
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(6) Personalul de conducere ANMDMR, membrii CS si ai CA al ANMDMR, membrii
comisiilor interne ale ANMDMR, inspectorii de specialitate din cadrul ANMDMR, personalul
contractual din cadrul ANMDMR responsabil cu acordarea autorizatiilor, raportorii §i expertii
implicati in autorizarea §i supravegherea medicamentelor nu trebuie sé aibd niciun interes
financiar sau alte interese in industria farmaceutici, care le-ar putea afecta impartialitatea; aceste
persoane vor face o declaratie anuala de interese §i ori de céte ori intervin modificéri.

(7) Personalul ANMDMR trebuie si declare toate interesele directe sau indirecte, prezente
sau pe care le-a avut in ultimii 3 ani, ca salariat sau sub orice formé de colaborare cu o companie
din industria farmaceutica si a dispozitivelor medicale'.

(8) Personalul ANMDMR trebuie si informeze conducerea despre intenfia de a se implica
in activitatile’unei companii din industria farmaceutici sau a dispozitvelor medicale i trebuie
si se abtina de la orice activitati care conduc la un conflict de interese fa{a de calitatea de salariat
al ANMDMR si care pot avea impact asupra respectivei companii; chiar daca a semnat sau nu
un contract de angajare cu acea companie; persoana respectiva trebuie s3 respecte eventualele
restrictii sau conditiondri suplimentare pe care ANMDMR poate considera necesar si le impuna.

Art. 25 - Comunicarea in scris a deciziei sau a recomandirii

(1) ANMDMR trebuie s3 se asigure ca deciziile sau recomandrile care pot aduce atingere
drepturilor sau intereselor unei persoane fizice sau juridice sunt aduse la cunostinta acesteia/
acestora in scris, imediat dupa luarea deciziei.

(2) Personalul ANMDMR trebuie sa se abtini de la transmiterea deciziei catre alte surse
inainte de informarea persoanei/lor in cauza.

(3) Deciziile sau recomandirile ANMDMR care pot aduce atingere drepturilor sau
intereselor unei personae fizice sau juridice trebuie si mentioneze posibilitatea de contestare a
acestora, cu specificarea in special a naturii solutiilor, organelor cérora le pot fi adresate
contestatiile precum si a termenelor de execitare a acestor céi de ata, dacd nu sunt previzute
expres prin dispozitiile legale in vigoare.

Art. 26 - Protejarea datelor

(1) In activitatea desfasuratd in calitate de salariafi ai ANMDMR, este obligatorie
respecarea dispozitiilor Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

1 5e va utiliza formutarul Declaratiei de interese din procedurn de sistem, in vigoare, privind Gestionarea declaratiilor de avere i n declarajiilor
de interese in relafia cu ANI.

2 De ex. angajarca. Prin angajare se injelege orice formi de ocvpare a forjei de munc intr-0 companie farmaceutica (cu duratd completa sau
parfialf, retribuith sau nu.
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prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR) si cele ale Legii
nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

(2) Personalul contractual din cadrul ANMDMR poate prelucra informatiile cu caracter
personal doar in scopuri legitime i le poate transmite doar cétre persoanelor autorizate conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Personalul contractual din cadrul ANMDMR are obligatia de a asigura protejarea acelor
informatii care ii sunt comunicate de persoanele fizice sau juridice cu titlu confidential, in
masura In care, in mod obiectiv, dezviluirea informatiilor in cauzi ar prejudicia interesele
legitime ale respectivelor persoane, inclusiv in ceea ce priveste secretul comercial §i proprietatea
intelectuald

Art. 27 - Solicitarea de informatii

(1) Ori de cite ori sunt solicitate informatii cu caracter public, personalul contractual din
cadrul ANMDMR cu atributii in acest sens, trebuie si ofere informatia solicitat.

(2) Informatiile previzute la alin. (1) trebuie s& fie comunicate in mod clar §i formulate in
termeni accesibili.

(3) Raspunsurile la petitii si informatiile de interes public sunt furnizate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data solicitérii.

(5) In cazurile in care solicitarea excede atributiilor salariatului, acesta trebuie s
redirectioneze solicitarea ciitre persoana sau structura organizatoricd competenti.

(6) In situatia in care solicitarea de informatii este de competenta unei alte institufii / autoritate
publica competenta) personalul contractual din cadrul ANMDMR trebuie sa indrume solicitantul citre
institufia/autoritatea publica respectiva.

Art. 28 - Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de

munci
Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normald a timpului de munc, stabilitd de Codul
muncii cu exceptiile previzute de prezentul cod.
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CAPITOLUL 3
VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 29 - Angajamentul

(1) Angajamentul presupune dorinfa personalului, salariatilor, inclusiv a conducerii
ANMDMR de a-si imbunititi permanent performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura cetéfenilor un serviciu de calitate.

Art. 30 - Lucrul in echipi
(1) Personalul contractual din cadrul ANMDMR face parte dintr-o echipa. Acest spirit de
echipd trebuie simfit §i exprimat in relatiile cu ceilalfi colaboratori.

Art. 31 - Transparenta interni §i externa

(1) Pe plan intern transparenta inseamnd impértirea succesului, dar i a dificultitilor intre
salariati, pentru orezolvarea rapida a problemelor i solicitarilor.

(2) Pe plan extern, transparen{a inseamni dezvoltarea relatiilor cu cetifenii, cu
colaboratorii gi trebuie pusé sub dubla constrangere: a increderii §i a eticii .

(3) Personalul contractual din cadrul ANMDMR trebuie si se comporte astfel incit
institutia si fie perceputa pe plan extern ca o institutie cu personal responsabil i principii etice
corecte.

Art. 32 - Demnitatea umani

(1) Fiecare persoani salariati este unici si trebuie si i se respecte demnitatea.

(2) Fiecarei persoane salariate 1i este garantatd dezvoltarea liberd §i deplini a personalititii. Toti
oamenii salariafi sunt tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viat, culturd, credingele si valorile
personale.
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CAPITOLUL 4
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA iN INDEPLINIREA
ATRIBUTIILOR

Art. 33 - Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg-coleg

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare i sustinere reciproci motivate de faptul ca
salariatii sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune conformn Regulamentului de
Organizare §i Funcfionare (ROF) al ANMDMR, iar comunicarea prin transferul de informatii
intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficientd a atributiilor/ problemelor.

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergenfe, nemulfumiri apdrute intre acestia solufionindu-se fird si afecteze relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestind atitudine concilianta.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate s
corespunda realitatii, eventualele nemulfumiri intre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie bazata pe egalitate, recunoagterea intraprofesionald,
colegialitate, performanta in practici si contributie la teorie.

(5) Intre colegi in desfigurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritiul competitional care
asigura progresul profesional, furnizarea unor servicii de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a
colegilor; comportamentul trebuie s fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor i a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admiténd critica in mod
constructiv si responsabil daci este cazul, si impirtiseascd din cunostintele si experienfa
acumulatd in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.

Art. 34, - Incilciri ale principiului colegialititii

(1) Constituie incalcari ale principiului colegialitaii:

a) discriminarea, hértuirea de gen, etnica sau sub orice altd formd, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise la pct. a)
salariafilor din subordine de cétre Presedintele i vicepresedin{ii ANMDMR si sefii structurilor
organizatorice ale ANMDMR,;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui
coleg;

d) formularea in fata clienjilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privati a unui coleg;
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e) sfituirea persoanelor din afara ANMDMR si depund o cerere, petitie, plangeri sau
sesizari vadit nedntemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrative a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art. 35. - Relatia angajat cetii{eni, reprezentanti ai persoanelor juridice

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi ANMDMR, salariatii sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credin{3, corectitudine, integritate morala si profesionali.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intr3 in legiturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuiniarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane.

(3) Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legals,
clari si eficienta a problemelor cet3tenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Salariatii trebuie si adopte o atitudine demni §i civilizatd fata de orice persoané cu
care intra in legitura Tn exercitarea functiei definute, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Salariafii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetéfenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a preveni
si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art, 36. - Menfinerea de inregistriri corespunzitoare

Personalul ANMDMR trebuie si mentind o evidenfi adecvatd a informatiilor
documentate (corespondeniei/ documentelor primite/ transmise) i a mésurilor luate.
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CAPITOLUL 35
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 37. - Nerespectarea cerintelor/ prevederilor prezentului Cod de conduitd atrage
raspunderea rispunderea administrativé, civild sau penald, dupa caz, a persoanei vinovate, in
conditiile legii.

Art. 38. - Personalul ANMDMR semneazi angajamentul de respectare a Codului de
conduitid conform formularului anexat prezentului cod. Angajamentul face parte din dosarul
personal al fiec@rui angajat al ANMDMR.

Art. 39. - Comisia de cercetare disciplinard numitd prin Decizie a Presedintelui
ANMDMR are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti, a
dispozitiilor Regulamentului Intern (RI) al ANMDMR si de a propune sanctiuni disciplinare in
conditiile -Codului Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 40. - In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Art. 43, - Personalul ANMDMR rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savérsite cu incilcarea normelor de conduité profesionala aduce prejudicii institufiei.

Art. 44. - Reclamatiile si sesizirile referitoare la indeplinirea atributiilor de citre
personalul ANMDMR se inregistreazi §i solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la
nivelul ANMDMR, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL 6
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNI

Art. 45. - incalcarea normelor prezentului Cod de conduitd atrage rispunderea
disciplinara a personalului contractual din cadrul ANMDMR.

Art. 46 - Constituie abateri disciplinare:

a) intirzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialit#tii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestéiri care aduc atingere prestigiului ANMDMR in care isi desfdgoard
activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
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j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitéti, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

j) incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduita;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative, conform prevederilor
legislatiei muncii, legislatiei specifice functiei contractuale, precum si alte reglementiri in
domeniu.

Art. 47. - Potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, sanc{iunile disciplinare
se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sdvarsgita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 48. - (1) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului sunt cele previzute de
dispozitiile art. 248 prin :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadad de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinaré in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art. 48. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.
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CAPITOLUL 7
DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 49. — La elaborarea prezentului Cod de conduiti au fost avute in vedere urmétoarele
acte normative §i reglementéri:

1) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

2) Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agenjiei Najionale a Medicamentului §i a
Dispozitivelor Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative;

3) Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si
a Dispozitivelor Medicale din Roménia aprobat prin Ordinul ministrului san#tatii nr.
1522/2019,;

4) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare;

5) Constitutia Roméniei, republicati;

6) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

7) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

8) Regulamentul Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind protectia datelor;

9) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

10) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, cu modificérile si completérile
ulterioare;

11) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitailor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile §i completérile ulterioare;

12) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completirile ulterioare;

13) OG nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

14) Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile §i completarile
ulterioare.

15) Clauza 3.8.6. SR EN ISO 9000:2015
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CAPITOLUL 8
DISPOZITII FINALE

Art. 50. - Prezentul Cod de conduitd, se actualizeazi periodic ori de céte ori se modificd
dispozitiile legale care stau la baza elaborarii acestuia.

Art. 51. - Pentru informarea personalului, Direcfia Resurse Umane si Managementul
Calitatii are obligajia de a asigura comunicarea/publicitatea §i de a afisa Codul de conduita la
sediul ANMDMR intr-un loc vizibil sau prin alte mijloace previzute de lege, persoanelor
interesate.

Art. 52. - Prezentul Cod de conduiti intrd in vigoare la data aprobrii acestuia prin decizia
Presedintelui ANMDMR, respectiv la data de 02.09.2020.

Art. 53. — Dispozifiile prezentului cod se completeazi cu prevederile legislatiei muncii,
legislatiei specifice functiei contractuale, precum si cu alte reglementéri in domeniu.
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Anexa la Codul de conduiti

FORMULAR
PROCES VERBAL DE COMUNICARE A CODULUI DE CONDUITA

NR.............DATA ...............
Incheiat astizi, e trreeeseeresrsensasnsanens . in prezenta salariatilor din
DIRECTIA ..o iiiietiitnierinieresasesniressssessssssnsosssmntasesssesiasssasssesssessssenssasestassnsasssensssntsensnssssesssesssnes
S EIVICIUL . ctee et e sicistetess s ssiesstarssessnbaetsssssnstasesshssstssssasssssssastersessnssasesnessesisnssssantertosiessasnnsenssres
BAEOUL e cereeeeeeeeeiet it iissssbsteessissstestessssstsassnsassssnssssissnnssstessasssssnssstssssssssassseenesssessassantassasarsnnnesansnns
CompartimentUl..........ccocviiimniiirs s sasts st es s te st s s s enssts s assssasesnns
..... Laboratorul .......cccoooiviviviviniririeisesncaenennnen..... Agentiei Nationale a Medicamentului

si Dispozitivelor Medicale din Roménia;

Am luat la cunostintd prevederile codului de conduita din directie/ serviciw/ compartiment /
birou si ma angajez si il respect in totalitate:

Nr.
crt.

Numele si prenumele salariatului Semnatura salariatului

1.

3.

Director general Direcfie Generali............ccccciiniinimominn .
DIrector DITECHE. ..vecververerresmsrrisisiesinessssisssester s reseses st e sbssbsassasns s onssbssasresnens
COOTAONALOT ..vivvereererarrerenrereessrreneasesessmsseeseasssssassssressassentssentsstsossesssosssassessssesssassssssanes

S SEIVICHIIL 1vveecrrec et sbsas bbb sa s bbb bbb s b s n R

S BATOU ...t bbb s s R b s R a s eae s

Sef Laborator .......ocvviiiieeiict s r e
COMPATTIMENL ..covieteieiienrtrcerr et sbes b cbs s bs b b bsshb s s s bssbasbtsbtsrssassrnsansn

Consilier pe probleme de etica §i monitorizarea respectirii normelor de conduité

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexa

ANGAJAMENT
DE RESPECTARE A CODULUI DE CONDUITA AL ANGAJATILOR

AGENTIEI NATIONALE A MEDICAMENTULUI SI A DISPOZITIVELOR
MEDICALE DIN ROMANIA

SubsSeMNAtUl/SUDSEITINATA ...vveveeeeeeiecaeeeeeeeeeeeeeerreeesersssesses e avand

FUNCHA A& oottt e in cadrul
................................................................................................ mé angajez sa respect

prevederile Codului de conduiti al angajatilor Agentiei Nationale a Medicamentului
si a Dispozitivelor Medicale din Romaénia, de care am luat cunostinta.

---------------------------------------

Semnatura

Nota: Prezentul constituie anexa, dupa caz, la contractul individual de munca
sau la decizia de detasare.



